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Priloha €. 4 ProhlaSeni obchodni korporace/firmy HAIDA s.r.o.ve vztahu k zakonu €.
418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a Fizeni proti nim

ProhlaSeni obchodni korporace/firmy HAIDA s.r.o.
ve vztahu k zédkonu €. 418/2011 Sb.,
o trestni odpovédnosti pravnickych osob a Fizeni proti nim

Statutarni zastupci spole¢nosti HAIDA s.r.o.

se seznamily s obsahem zakona €. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fi-
zeni proti nim, ve znéni pozdé&jSich novel (déle jen ,zakon"), ktery je u¢inny od 1. 1. 2012.

Na zakladé toho jsou si plné védomy, Ze z hlediska dalSiho bezproblémového a plynulého fun-
govani firmy nabyla zna¢ného vyznamu také jeji schopnost zvladat nova trestnépravni rizika,
ktera ji ucinnost tohoto zakona miZze pfinést.

S védomim zéavaznych nasledkd, jez mudze mit pfipadné trestni stihani nejenom pro firmu, ale i
pro vSechny jeji zaméstnance, se jeji vedeni rozhodlo vydat toto

verejné prohlaseni:

I.  Rizeni rizik

Firma se timto zavazuje prabézné, komplexné a realisticky identifikovat, dokumentovat a vyhod-
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Firma se soucasné zavazuje provadét takové planovaci, monitorovaci, organiza¢ni a fidici €in-
nosti, které povedou k prabéznému sledovani, provéfovani a snizovani miry pasobeni vSech
téchto rizik za u€elem minimalizace jejich mozného Skodlivého pusobeni na jeji ¢innost.

K provadéni téchto €innosti se sou¢asné zavazuje vyclenit pfiméfené potfebné personalni a fi-
nancni prostredky.

Ugelem v3ech téchto &innosti je zachovat relativné stalé a predvidatelné podminky, ve kterych
zasadne Ize dlouhodobé realizovat vSechny Zadouci cile firmy bez existence intenzivnich rusi-
vych komplikaci.

Il. Z&sady prevence

Vedeni firmy timto jednotné deklaruje svij zavazek podnikat i nadale ve veSkerém obchodnim
styku poctivé a otevieng, coz také znamena nulovou toleranci k jakékoliv trestné ¢€innosti, se kte-
rou by mohla byt firma, jakkoliv spojovéna.

PFijiman& preventivni opatfeni budou vzdy adekvétni vysi realné hroziciho rizika, v zavislosti na
povaze, rozsahu a sloZitosti celkovych aktivit firmy. Tato opatfeni se stanou nedilnou a pfiroze-
nou soucasti firemni kultury. Budou prakticka, logicka, srozumitelna a vSem pfistupna, coz v
praxi ulehci jejich provadéni a vyméahani.

Firma si je v uvedenych souvislostech védoma pfedevsim zasadniho vyznamu personalni poli-
tiky v zajmu toho, aby veSkeré ¢innosti vykonavali pouze zcela profesionalni a loajalni fidici,
kontrolni i vSichni ostatni zaméstnanci, ktefi si budou pIné védomi svych prav i povinnosti a
spolu s tim také své odpovédnosti vici firmé i vici sobé navzajem.
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Firma proto zajisti, aby vSichni byli, pfiméfené svym profesnim pozicim, vySkoleni a informovani
0 obsahu novych rizik a v této souvislosti také o nutnosti a pravidlech svého obezfetného cho-
vani. Takové vhodné Skoleni firma povazuje za vyznamny prostfedek preventivnino odrazovani
od potencialni trestné ¢innosti.

V z4jmu prevence rizik firma pfiklada velky vyznam vzajemné oteviené komunikaci na vSech
arovnich kvali véasné identifikaci a feSeni potencialnich trestnépravnich i jinych probléma. Vy-
zyvé proto vSechny své zameéstnance, aby neprodlené oznamovali svym nadfizenym veSkera
zjisténi, kterd mohou o takovych problémech svédcit. Takova ozndmeni, u¢inéna v dobré vire,
nesmeji nikdy slouzit jako zaminka k tomu, aby byla via¢i oznamovateli vyvozovana bud pracov-
népravni, nebo jakakoliv jina odpovédnost.

Firma se zavazuje vypracovat a vSem dat k dispozici eticky kodex, ktery bude slouZzit jako z&-
vazné voditko pro Zadouci chovani vSech jejich fidicich, kontrolnich i ostatnich zaméstnancu, a
to i nad rdmec pozadavku pfislusnych obecné zavaznych pravnich norem. DodrZovéani tohoto
etického kodexu bude kontrolovano a jeho poruSeni bude postihovano v zavislosti na mife jeho
poruseni.

Cilem v8ech opatfeni je dusledna prevence trestné ¢innosti zaloZena na vzajemné solidarité.
Firma mdZe umoznit svym zaméstnancum praci v socialné stabilizovaném prostfedi pouze
tehdy, jestlize bude prosperovat a bude konkurenceschopnd. Snaha o snizovani rizik proto musi
byt spoleénym zajmem vSech.

V Novém Boru dne 26. listopadu 2018

Mgr. Lubo$ Socha, jednatel Ing. Lubomir Toman, jednatel
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